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 ب 

 ملخص البحث
 

بيان آراء الفقهاء في زكاة رواتب الموظفين وإيضاح طريقة جبايتها يهدف هذا البحث إلى 
يئة عامل الزكاة الوطني بمقاطعة جاوا الغربية، ثم مناقشة المشكلات الفقهية وأوجه صرفها في ه

لتتبع آراء ويعتمد الباحث في دراسته على المنهج الاستقرائي في تطبيقاتها مع الإتيان بحلولها. 
عتمد الباحث يالفقهاء المعاصرين في القضية وجمع كل ما يتعلق بتطبيقاتها في إندونيسيا، كما 

 معالجةوبيان الراجح منها و  لموضوعفقهاء المعاصرين في اأقوال ال نهج التحليلي لتحليلعلى الم
جراء ويعتمد أيضا على المنهج الميداني بإ .الخلل في تطبيقات زكاة رواتب الموظفين في الهيئة

 توصل وقدآلية جباية زكاة الرواتب وصرفها. لمعرفة الهيئة ولي ؤ المقابلة الشخصية مع مس
عند الفقهاء  مختلف في حكمهاأهمها: أن قضية زكاة رواتب الموظفين  من نتائج، إلى الباحث

، ويترجح قول الموجبين فيها لقوة استدلالهم في عدم ورود النص الصريح في حكمهاالمعاصرين ل
هيئة عامل الزكاة الوطني بمقاطعة جاوا الغربية من جباية زكاة رواتب  تذلك، وقد تمكن
دفعها إلى مستحقها بشكل نقدي تالخصم من دخل الموظف الإجمالي ثم  ةالموظفين بطريق

مباشر أو بتمكينها في البرامج المنتجة لمصالح الأصناف، ومن أهم المشكلات الفقهية في هذه 
 القضية تعجيل الزكاة قبل ملك النصاب.
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to explain the opinions of contemporary Muslim scholars pertaining 

to zakat on the salaries of employees, as well as to study its implementation in the 

National Board of Zakat of West Java Province. Additionally, it also discusses the 

juristic problems and solutions that have remained unsolved. Three approaches were 

employed in this study; firstly, the inductive method which seeks to trace the 

contemporary scholars’ views in zakat on employees’ salaries and its application in 

Indonesia. Secondly, the analytical method was employed in order to review and 

appraise those views and then, recommend which view is appropriate and widely 

useful for the society. Additionally, it is equipped with analyses of the defects of zakat 

implementation in the National Board as mentioned earlier. Finally, the field-based 

method was conducted through interviews with stakeholders with the aim to 

comprehend the way the National Board collects and distributes zakat. The study has 

reached a number of conclusions. The case of zakat on the salaries of employees 

remains debatable among contemporary Muslim intellectuals due to the absence of 

texts which are valid and explicit. However, according to their arguments, the views 

contending that it is compulsory are more acceptable than the others. Moreover, the 

National Board of Zakat in West Java Province is able to collect zakat on employees’ 

salaries by deducting gross income and then distributing it directly or materializing it 

in some productive programs, and the most significant juristic issue in this case is 

hastening zakat payment before its nisab. 
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 زكاة رواتب الموظفين وتطبيقاتها في إندونيسيا: 
 دراسة فقهية تحليلية

 

تخدام هذا البحث غير المنشور في أي شكل وبأي صورة )آلية كانت أو لا يجوز إعادة إنتاج أو اس
إلكترونية أو غيرها( بما في ذلك الاستنساخ أو التسجيل، من دون إذن مكتوب من الباحث إلا في 

 الحالات الآتية:

للآخرين اقتباس أية مادة من هذا البحث غير المنشور في كتابتهم بشرط الاعتراف  يمكن -1
 نص المقتبس وتوثيق النص بصورة مناسبة.بفضل صاحب ال

يكون للجامعة الإسلامية العالمية بماليزيا ومكتبتها حق الاستنساخ )بشكل الطبع أو  -2
 بصورة آلية( لأغراض مؤسساتية وتعليمية، ولكن ليس لأغراض البيع العام.

ث غير يكون لمكتبة الجامعة الإسلامية العالمية بماليزيا حق استخراج نسخ من هذا البح -3
 المنشور إذا طلبتها مكتبات الجامعات ومراكز البحوث الأخرى.

سيزود الباحث مكتبة الجامعة الإسلامية العالمية بماليزيا بعنوانه مع إعلامها عند تغير  -4
 العنوان.

سيتم الاتصال بالباحث لغرض الحصول على موافقته على استنساخ هذا البحث غير  -5
البريدي أو الإلكتروني المتوفر في المكتبة. وإذا لم يجب  المنشور للأفراد من خلال عنوانه

الباحث خلال عشرة أسابيع من تاريخ الرسالة الموجهة إليه، ستقوم مكتبة الجامعة 
 به. الإسلامية العالمية بماليزيا باستخدام حقها في تزويد المطالبين

 

 
 

 تيكوه سوتيا إسما رمضانأكد هذا الإقرار: 
 
   

 …………التاريخ: ………                         ………التوقيع:   
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 إلى أمي مارياني وأبي إدريس،
 وإلى زوجتي يولي ينتي رزقية،

 وإلى بنتي ن،
 وإلى أهلي وأحبائي،



 

 ح 

 تقديرالشكر و ال
 

محمد بن عبدالله. النبي الأمي  وصلى الله وسلم علىهذه الرسالة،  بنعمه تتمالحمد لله الذي 
الص الشكر وأجزل أما وقد وفقني الله سبحانه وتعالى لإكمال هذا العمل، فإنني أتقدم بخ

الذي أشرف على هذا البحث وأولاه  عبد الباري بن أوانجالدكتور  لأستاذ المشاركالعرفان ل
لدكتور . والشكر موصول لفجزاه الله عني خيرا   ،وذلك بإرشاده ونصحه المحض عنايته الكريمة،

أعطياني  ناالذمصطفى محمد جبري شمس الدين والأستاذ المشارك الدكتور عزمان عبد الرحمن 
وإلى زوجتي التي شجعتني على إتمام هذا البحث، . تفتيش هذه الرسالة بعض الملاحظات عند

أقدم لها أسمى آيات الشكر والامتنان، سائلا عز وجل أن يبارك لنا في زرقنا وعمرنا وذريتنا، 
 آمين.
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  الر ال الر يماللهبسم 
 الفصل الأول
 التمهيدي

 
 المقدمة

يدداء والمرسددلين، وعلدى آلدده وأصددحابه الحمدد لله رب العددالمين، والصدلاة والسددلام علددى أشدرف الأنب
 أجمعين ومن تبعهم بإحسان إلى يوم الدين، أما بعد.

إن الزكاة حق في المال الذي بلغ نصابا معينا بشروط مخصوصة، لطائفة مخصوصة، 
ولقد ،  وعمود من أعمدة الدين التي لا يقوم إلا بها  ، هي ركن من أركان الإسلام الخمسةو 

 ﴿ : منها قوله تعالى، كتاب الله  متعددة في حول الزكاة آياتوردت         

          ﴾ 1 . بموضوع الزكاة،  –قديما وحديثا  –وقد عنى علماء الإسلام
اة، وشرحوا وأحاطوه بعناية فائقة، وتحدثوا بإطالة وإيجاز، عن الأموال التي تجب فيها الزك

أنصبتها، والمقادير التي يجب إخراجها، والجهات التي تصرف إليها. إلا أن هناك مصادر  
كسب جديدة ظهرت حاليا في حياة الناس، لم توجد سالفا في التراث الفقهي العتيق، ولهذا 

لها  اهتم العلماء المعاصرون بهذه القضية تحليلا واستنباطا، فألفوا فيها كتبا ومقالات وعقدوا
 ندوات ومؤتمرات. 

الرواتدب جمدع راتدب، لباحدث هدي زكداة رواتدب المدوظفين. و ومن القضايا المستجدة الدتي تهدم ا
المبلددغ المددالي الددذي يخصددص للفددرد لقدداء عملدده في أي جهدداز إداري مددن أجهددزة الدولددة أو وهددو  

. 3 ائمدةلدة بصدفة دمدا رتدب للشدخص مدن أجدر أو غ    هيدراد بد، وقدد 2لقاء ما تفرض له الدولة 

                                                             
 .43سورة البقرة:  1

، 1)مكة المكرمة: مكتب الطالب الجامعي، طالنفقات وإدارتها في الدولة العباسية، ضيف الله يحيى الزهراني،  2
 .461م(، ص1986/ه1406

 .44ص ،22)كويت: وزارة الأوقاف والشوؤن الإسلامية، د. ط، د. ت(، جالموسوعة الفقهية،  جماعة من العلماء، 3
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والتعريدددف الثددداني أعدددم مدددن الأول لعددددم عصددديص الدولدددة في إعطددداء الراتدددب، ولهدددذا فمعلدددوم أن 
 الراتب قد يكون من الدولة ومن غيرها. 

وقد اهتمدت حكومدة إندونيسديا بمسدائل الزكداة وذلدك بإنشداء هيئدة عامدل الزكداة الدوطني 
(Badan Amil Zakat Nasionalاسددتنادا لقددرار رئددديس الجمهوريدد ) 4م2001، سدددنة 8ة رقددم ،

فرعدا لهدا تقدع في جميدع المنداطق  33وقامت هذه الهيئة بجباية الزكاة وتنظيمها في البلاد بمساعدة 
. ومددع ذلددك، لم يقددم أى فددرع مددن فددروع هيئددة عامددل الزكدداة المددذكورة سددابقا بجبايددة 5في إندونيسدديا

ربيدة هدي إحددى الهيئدات الددتي وإن هيئدة عامدل الزكداة الددوطني في جداوا الغ زكداة الرواتدب وصدرفها.
أصددر مجلدس العلمداء الإندونيسدي م، 2003اعتنت بتحصيل زكاة الرواتب وإنفاقهدا. وفي عدام 

(Majelis Ulama Indonesia الفتدداوى عددن زكدداة الرواتددب وإيددرادات المهددن الحددرة في اجتمدداعهم )
 لمسلمين في إندونيسيا. عامة االوطني و  لتكون إرشادا لهيئة عامل الزكاة 6المنعقد في تلك السنة

وفي هددذا البحددث، يعددزم الباحددث علددى تحليددل حكددم زكدداة رواتددب المددوظفين بمناقشددة آراء 
الفقهددداء في المسدددألة مدددع إتيدددان الأدلدددة وسدددبب الترجددديح. وسدددوف يبدددين الباحدددث تطبيقدددات زكددداة 

هددا مددع موافقتالرواتددب الددتي قامددت بهددا هيئددة عامددل الزكدداة الددوطني بجدداوا الغربيددة، وينظددر في مدددى 
القول الراجح في المسألة، ثم يبحدث في مشدكلات جبايدة زكداة الرواتدب وصدرفها ويقدترح وسدائل 

 العلاج لها. 
 

 مشكلة البحث
تتمثدددددل مشدددددكلة البحدددددث بوجدددددود اخدددددتلاف آراء العلمددددداء المعاصدددددرين في حكدددددم زكددددداة الرواتدددددب، 

يبدون في تفصديل بهدا. ومدن ثم لقدد اختلدف اجاة عليهدا والدبعض الآخدر لم يجضهم يفدرض الزكدعفب
أحكدددام زكاتهدددا. وهكدددذا ظهدددر الخدددلاف في أحكدددام زكددداة رواتدددب المدددوظفين، ولدددذا سدددوف يعمدددل 
الباحدددددث علدددددى  عدددددرض آراء الفقهددددداء المختلفدددددة ومناقشدددددتها وتدددددرجيح أقواهدددددا مدددددع بيدددددان الأدلدددددة 

 والأسباب. 

                                                             
4 http://pusat.baznas.go.id/profil/ م.2014، 9، شوهد في سبتمبر 
5 http://pusat.baznas.go.id/bazda-provinsi/ م.2014، 19، شوهد في سبتمبر 

6 H.M Ichwan Sam, et.al, Himpunan Fatwa Zakat MUI, (Jakarta: Baznas-MUI, 2011), p.21. 

http://pusat.baznas.go.id/profil/
http://pusat.baznas.go.id/bazda-provinsi/
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ومددن ناحيددة التطبيددق، سددوف يحدداول الباحددث معرفددة كيفيددة جبايددة زكدداة الرواتددب في هيئددة 
مددل الزكدداة الددوطني بجدداوا الغربيددة ومددا الوسددائل المتبعددة فيهددا، وبيددان كيفيددة تنظدديم هددذه الأمددوال عا

وصددرفها إلى الأصددناف المسدددتحقة لهددا. ويحددداول الوقددوف علدددى جوانددب مدددن الأخطدداء والخلدددل في 
عمليددة جبايددة هددذه الزكدداة وصددرفها وذلددك لحدددوث بعددض القضددايا التطبيقيددة المتعارضددة لأحكددام 

ب في بعض فروع هيئة عامل الزكاة في إندونيسديا؛ منهدا قضدية أخدذ الزكداة عدن طريدق زكاة الروات
اللددوائح المحليددة في إحدددى المندداطق خصددم الراتددب الشددهري حددي ولددو لم يبلددغ النصدداب، علمددا بأن 

قدددد أجدددبرت ذلدددك علدددى عامدددة مدددوظفي الخدمدددة المدنيدددة مدددع أن رواتدددب عامدددة المدددوظفين لم تبلدددغ 
بدراسدة هدذه الأخطداء وتحليلهدا ويقدترح   -بإذن الله تعدالى -لباحدثسدوف يقدوم االنصاب. لذا 

 بعض الحلول لمعالجتها.
 

 أسئلة البحث
 بناء على المشكلة المذكورة، يركّز الباحث على الأسئلة الآتية:

 رواتب الموظفين؟ما مفهوم زكاة  .1

 ما آراء الفقهاء في زكاة رواتب الموظفين؟ .2

 سيا؟ما تاريخ مؤسسة الزكاة في إندوني .3

 ما كيفية جباية زكاة الرواتب وأوجه صرفها في هيئة عامل الزكاة الوطني بجاوا الغربية؟ .4

مددا مشدددكلات تطبيقددات زكددداة الرواتددب في هيئدددة عامدددل الزكدداة الدددوطني بجدداوا الغربيدددة ومدددا  .5
 حلولها؟

 
 أهداف البحث

 تهدف هذه الدراسة إلى تحقيق ما يلي:
 .رواتب الموظفينإيضاح مفهوم زكاة  .1

 آراء الفقهاء في زكاة رواتب الموظفين. بيان .2

 بيان تاريخ مؤسسة الزكاة في إندونيسيا. .3
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إيضددداح طريقدددة جبايدددة زكددداة الرواتدددب وأوجددده صدددرفها في هيئدددة عامدددل الزكددداة الدددوطني بجددداوا  .4
 الغربية وشرح الوسائل المتبعة فيها.

اوا الغربيدة مناقشة المشكلات في تطبيقات زكاة الرواتب في هيئة عامدل الزكداة الدوطني بجد .5
 وحلولها.

 
 أهمية البحث

 تظهر أهمية البحث في الندُق اط التالية:
فإنهددا الزكدداة الددتي لهددا فوائددد هامددة ومددزايا عديدددة للفددرد واجتمددع. أندده يبحددث في موضددوع  .1

وهددي عبددادة   ، وتطهددر النفددوس مددن الشددح والبخددل  ،تُصددلح أحددوال اجتمددع مدداديا  ومعنددويا  
 .وشرط لاستحقاق نصره سبحانه، رحمة الله وهي أيضا سبب لنيل  ،مالية

مصددادر كسددب جديدددة بددرزت في و يركددز اهتمامدده علددى رواتددب المددوظفين الددتي تعددد مددن  .2
 وهي لم تكن معروفة في التراث الفقهي القديم.حياة الناس، 

يحدداول تحقيددق الآراء الفقهيددة المختلفددة في زكدداة الرواتددب ومناقشددتها وتددرجيح أقواهددا بإيددراد  .3
بب الترجيح. ويحاول استنباط بعض الفتاوى عن زكداة الرواتدب الدتي أصددرها الأدلة وس

 وأن يكون هذا البحث مرجعا لطلبة العلم في مادة الزكاة.مجلس العلماء الإندونيسي، 

ويبددين كيفيددة جبايددة زكدداة الرواتددب في هيئددة عامددل الزكدداة الددوطني بجدداوا الغربيددة وتنظيمهددا  .4
م، والوقددوف علددى 2015-2012سددتحقة لهددا لعددام وصددرفها إلى الأصددناف الثمانيددة الم

بعددض المشددكلات والخلددل عنددد تطبيقهددا ويقددترح بعددض الوسددائل لحلولهددا حددي يمكددن أن 
 يكون هذا البحث إرشادا لتلك الهيئة في ترقية إدارة زكاة الرواتب في المستقبل.

  
  دود البحث

عامدددل الزكدداة الدددوطني في  تطبيقددات زكددداة الرواتددب في فدددرع هيئددة ه الدراسددة علدددىذهدددتركددز سددوف 
حددددى المؤسسدددات إوذلدددك لعدددة أسدددباب: أنهدددا م، 2015-2012منطقددة جددداوا الغربيدددة، لعدددام 

فدروع هيئدة عامددل الزكداة الدوطني بلددغ  أنو  في جدداوا الغربيدة، الرسميدة الدتي تقدوم بجبايددة زكداة الرواتدب
رواتددب إلا بعضددها، سددائر الفددروع بتطبيددق زكدداة الفرعددا في أءدداء إندونيسدديا، ولم يقددم  33عددددها 
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فددلا يمكددن الأخددذ بجميعهددا لضدديق الوقددت، ولم يجددد الباحددث أي كتدداب أو بحددث علمددي يبحددث 
أكدددبر فدددرع لهيئدددة عامدددل الزكددداة الدددوطني هدددو عدددن هدددذه القضدددية، واعتدددبر الباحدددث أن هدددذا الفدددرع 

 .لما لديه من المسؤولية تجاه أكبر عدد من المسلمين في إندونيسيابإندونيسيا، 
 

 منهج البحث

 يعتمد الباحث في دراسة هذا الموضوع على ثلاثة مناهج، وهي:
وسددديتم اسدددتخدامه لتتبدددع آراء الفقهددداء المعاصدددرين في حكدددم زكددداة  المننننهج اقسنننتقرائي: .1

رواتب الموظفين، وجمع كل ما يتعلق بزكاة رواتب الموظفين وتطبيقاتها في إندونيسيا مدن 
والمقددالات الددتي نشددرت في الإنترنددت  المصددادر والمراجددع قددديما وحددديثا، وكددذلك البحددوث

 ووقائع المؤتمرات العلمية.  
فقهددداء المعاصدددرين، وذكدددر أدلدددتهم أقدددوال ال يدددتم اسدددتخدامه لتحليدددل :المننننهج التحليلننني  .2

منهدا ترجيحدا مسدتندا للأدلدة ح الراج لموضوع مع بيانواستدلالاتهم ومناقشتها في هذا ا
لددل في تطبيقددات زكدداة رواتددب المددوظفين ويُسددتخدم أيضددا في تحليددل الخطددأ والخ .والحجددج

 الي قامت بها هيئة عامل الزكاة بجاوا الغربية.

هيئدة عامدل وذلك يتم من خلال إجراء المقابلة الشخصية مع مسدؤولي  المهنج الميداني: .3
تطبيقدددات زكددداة رواتدددب المدددوظفين الدددي لأجدددل معرفدددة  الزكددداة الدددوطني بمنطقدددة جددداوا الغربيدددة

 .التي تتعلق بها همةالم بعض القضاياو  قامت بها هذه الهيئة

 
 الدراسات السابقة

وجد الباحث جملة من الدِّراسات المعاصرة المتعلقة بموضوع زكداة رواتدب المدوظفين وتطبيقاتهدا في 
 إندونيسيا، كما يلي:

"فقننه الزكنناة، دراسننة مقارنننة لأ كامهننا وفلسننفتها في مددا كتبدده يوسددف القرضدداوي في 
ث بحدث في الفصددل التاسددع عددن التكييددف الفقهددي لكسددب العمددل حيدد 7ضننوا القننران والسنننة"

                                                             
)بيروت: مؤسسة فقه الزكاة، دراسة مقارنة لأ كامها وفلسفتها في ضوا القران والسنة، يوسف القرضاوي،  7

 .1م(، ج1973//ه1393، 2الرسالة، ط
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والمهددن الحددرة وآراء الفقهدداء في ذلددك مددع بيددان القددول الددراجح، وبددين فيدده نصدداب كسددب العمددل 
إلا أن البحدددث لم يتصدددد لإيضددداح تنفيدددذ زكددداة رواتدددب والمهدددن الحدددرة ومقددددار الواجدددب في ذلدددك، 

يا، مدع تددقيق مدا لهدا مدن مسدائل ووضدع الحلدول في الهيئدة الخاصدة في إندونيسدالمدوظفين وجبايتهدا 
مدددع  -حسدددب علدددم الباحدددث–لهدددا. وسدددوف يقدددوم الباحدددث أيضدددا بترجددديح الأقدددوال في المسدددألة 

 الإتيان بالأدلة وسبب الترجيح.
كتبده  8)إشنكالية الثنروة والزكناة " Problematika Harta dan Zakatوكتاب بعندوان  

فصدددل السدددادس مدددن كتابددده الزكددداة والأجدددور، وشدددرح حيدددث ذكدددر في الجمدددال الددددين أحمدددد البدُددني، 
مفهوم الأجور ووجوب إخراج زكاتها بالأدلة، وبين نصاب زكاة الأجدور ومقددار الواجدب فيهدا. 

أحكددام زكدداة رواتددب ومددن خددلال هددذه الدراسددة رأى الباحددث أن الكتدداب لا يتعددرض لتفاصدديل 
وا الغربيددة، لدذا سدديحاول الباحدث القيددام يئدة المحددددة بجداالمدوظفين، ولم يبددين كيفيدة تطبيقاتهددا في اله

 بدراسة ما فاته المؤلف.
"محاسنننننبة الزكننننناة أصنننننو ا العلمينننننة عصدددددام الددددددين محمدددددد متدددددولي بعندددددوان  وكتددددداب ألّفددددده

تندددداول فيدددده المؤلددددف محاسددددبة زكدددداة كسددددب العمددددل المحتددددوي علددددى بيددددان خصائصددددها . 9والعمليننننة"
تها، غددير أندده لم يتصددد لتفصدديلات ونصددابها وبيددان حددالات تطبيقاتهددا مددع النظددر في حددل مشددكلا

 الأحكام الفقهية لها.

10"محاسننبة الزكنناة والضننرائب في دولننة الإمننارات"ومدا كتبتدده  كددوثر الأبجددي في كتابهددا 
  
حيددث بينددت في الفصددل الثدداني مددن البدداب الرابددع محاسددبة زكدداة كسددب العمددل، فددذكرت فيدده آراء 

كددداة كسدددب العمدددل، وطريقدددة المعاصدددرين بخصدددوص إخضددداع كسدددب العمدددل للزكددداة، وخصدددائص ز 
اسددتخراج وعدداء زكدداة كسددب العمددل مددن المرتبددات والأجددور والمهددن الحددرة، وضددم إيددرادات كسددب 

ومدددن خدددلال اسدددتعراض هدددذه الدراسدددة رأى الباحدددث أن العمدددل لثدددروة وإيدددراد المكلدددف الأخدددرى. 
ينه هيئدة محدددة، وهدو مدا يتطلدع الباحدث لتضدميدذكر كيفيدة تطبيقدات هدذه الزكداة في الكتداب لم 

 في صفحات هذا البحث.

                                                             
8 Jamaludin Ahmad Buny, Problematika Harta dan Zakat, (Surabaya: Bina Ilmu, 1984) 

 م(.1984)القاهرة: دار النهضة العربية، د.ط، محاسبة الزكاة أصو ا العلمية والعملية، عصام الدين محمد متولي،  9
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 Asas Pengiraan Zakat Perniagaan, Penggajian dan Pendapatan"وكتداب 

Bebas" (ألّفده حسدن إبددراهيم.  11لأسناس في  سناز زكناة التةننارة والمرتبنات والمهنل ا ننرة ا
حيدددث تنددداول في البددداب الثالدددث مدددن كتابددده زكددداة الأجدددور والمهدددن الحدددرة، فتحددددث فيددده عدددن أدلدددة 

ومدددن اة الأجددور والمهدددن الحددرة وشدددروط وجوبهددا ونصدددابها والأمثلددة في حسددداب زكاتهددا. وجددوب زكددد
هيئدددة يدددذكر كيفيدددة جبايدددة زكددداة الأجدددور في خدددلال هدددذه المطالعدددة يعتقدددد الباحدددث أن الكتددداب لم 

 مخصوصة.
حيدث تحددث عدن زكدداة   12"فقنه الزكناة المعاصننر"مدا كتبده محمدود أبدو السددعود في كتابده و 

رة باختصددار في المبحددث العاشددر مددن الفصددل الثدداني مددن بحثدده، وذلددك كسددب العمددل والمهددن الحدد
بددذكر تكييفهددا الفقهددي وتعريددف أصددحاب الدددخول المكتسددبة وأصددحاب المهددن الحددرة، ونصدداب 

مؤسسددة معينددة، لم يددذكر كيفيددة تنفيددذها في إلا أن الكتدداب  زكاتهددا ومقدددار الزكدداة الواجبددة فيهددا،
 الفقهية عنها ومناقشتها. وسوف يساهم الباحث بذكر تفاصيل الآراء

كتبده محمدد البشدير عبدد القدادر. بحدث المؤلدف في  13"نظام الزكاة في السنودان"وكتاب 
زكاة المرتبات والأجور من ناحية أدلة وجوبها، والقانون واللوائح السودانية المتعلقدة بهدا، ونصدابها 

ومددن خددلال ات والأجددور. والحددوائج الأصددلية، وقائمددة الجددداول في التحصدديل الكلددي لزكدداة المرتبدد
هدذه الدراسدة اسددتنتج الباحدث أن الكاتدب لم يتصددد لطريقدة جبايدة زكدداة المرتبدات وتنظيمهدا الددتي 
يقدددوم بهدددا عامدددل الزكددداة في هيئدددة معيندددة، لدددذا سدددوف يشدددارك الباحدددث في إكمدددال هدددذه الدراسدددة 

 بالتركيز على القضية التطبيقية لهيئة عامل الزكاة بجاوا الغربية. 
)زكناة  مطهنر  "Zakat Pembersih Harta dan Jiwa"ه زكيدة درجدة في كتابهدا ومدا كتبتد
اة أو زكددد Zakat Profesiحيدددث ذكدددرت في الفصدددل الثدددامن مدددن كتابهدددا عدددن  14المنننال والننننف  

المرتبات والأجور بصدفة عامدة مختصدرة، بغدض النظدر عدن أحكامهدا وأدلتهدا التفصديلية، غدير أنهدا 
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اة عبر القصص التي ذكرتهدا، ولم تبحدث في زكداة الرواتدب مدن ذكرت الحِّك م من إخراج هذه الزك
 .الناحية التطبيقية

"أمننوال الزكناة بننين اقسننتثمار وعدمنه: دراسننة تحليليننة لبينن  ورسدالة ماجسددتير بعندوان 
-1991المننال التننابع النن  الشننمون الإسننلامية بوقيننة برسننكتوان كننواق لمبننور مننل سنننة 

ج. حيددث تكلددم في المبحددث الأول مددن الفصددل الثالددث كتبدده عبددد البدداري بددن أواندد 15م"1992
عددن أمددوال الزكدداة في بيددت المدددال، وتحدددث عددن مصددادر أمددوال الزكددداة، وذكددر منهددا زكدداة كسدددب 

ومدددن خدددلال هدددذه العمدددل والمهدددن الحدددرة، فبدددين مفهومهمدددا والتكييدددف الفقهدددي لهمدددا باختصدددار. 
أحكدام زكداة رواتدب المدوظفين،  الدراسة رأى الباحث أن الرسالة لم تكن كافيدة في بيدان تفاصديل

 هيئة عامل الزكاة بجاوا الغربية.ولم تذكر كيفية تنفيذها في 

" Zakat Pendapatan Hukum & Persoalannya ومدا كتبده مجيدني تارمدين في كتابده 
حيدددث شدددرح في بعدددض أبوابددده تعريدددف زكددداة المدددال  16كننناة الإينننرادات،  كمهنننا ومشنننكلاتها )

لا إلى تطبيددق ذلددك في مدداليزيا، وذكددر أحكددام زكدداة المددال المسددتفاد المسددتفاد وتاريددخ تنميتدده وصددو 
في إلا أن هددذه الدراسددة لم تددذكر تنفيددذ زكدداة رواتددب المددوظفين ونصددابها وشددروط وجددوب زكاتهددا، 

الهيئة المحددة في إندونيسيا، مع شرح ما لها من خلل وما الحلدول المقترحدة لإصدلاحها. وهدذا مدا 
قددددوال في المسددددألة بعددددد مناقشددددتها مددددع الإتيددددان بالأدلددددة وسددددبب يدددددعو  الباحددددث إلى تددددرجيح الأ

 .الترجيح
"محاسننبة الزكنناة علنن  م بعنددوان 1998وبحدث مقدددم لندددوة التطبيددق المعاصددر للزكدداة سددنة 

المرتبات والأجور والمهل ا رة وغير التةارية مقارننة لمحااسنبة الضنريبية عليهنا طبقنا لقنانون 
منننع التطبينن  علننن  المسنننتور القنننومي، دراسنننة  1993لسننننة  183الضننريبة المو ننندة رقنننم 

                                                             
أموال الزكاة بين اقستثمار وعدمه: دراسة تحليلية لبي  المال التابع ال  الشمون عبد الباري بن أوانج،  15

)رسالة ماجستير في الفقه وأصول الفقه، الجامعة م، 1991/1992ن كواق لمبور مل سنة الإسلامية بوقية برسكتوا
 م(.1999الإسلامية العالمية بماليزيا، 

16 Mujaini Tarimin, Zakat Pendapatan Hukum & Persoalannya, (Kuala Lumpur: Khaisa Services, 

1999).  
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كتبددده محمدددد أحمدددد جدددادو. حيدددث تنددداول بالبحدددث مفهدددوم المرتبدددات  17أصنننولية محاسنننبة مقارننننة"
والأجددور والمهددن الحددرة شددرعا وقددانونا، وبيددان الأسددس المحاسددبية لزكدداة تلددك الإيددرادات مددن حيددث 

بيدان أرجدح الآراء في تحديدد نددوع و  بيدان آراء الفقهداء حدول ندوع الزكداة المفروضددة عليهدا وسدعرها،
الزكددداة علدددى تلدددك الإيدددرادات، وبيدددان نظدددام المحاسدددبة عليهدددا زكدددويا، ثم إجدددراء المقارندددة بدددين تلدددك 
الدراسددة الإسددلامية وبددين نظددام الضددريبة الموحدددة في مصددر، مددع التطبيددق علددى المرتبددات والأجددور 

واتدددددب المدددددوظفين وكسدددددب علدددددى المسدددددتوى القدددددومي، إلا أن البحدددددث لم يدددددذكر تطبيقدددددات زكددددداة ر 
في المؤسسددة الخاصددة في إندونيسددديا، مددع بيدددان مددا لهددا مدددن نقددائص خدددلال  أصددحاب المهددن الحدددرة
 التطبيق وما جبرها.

زكننناة الرواتنننب  في مجلدددة العلدددوم التربويدددة بعندددوان ومدددا كتبددده  بلدددة الحسدددن عمدددر مسددداعد 
لددتهم في حكددم زكدداة آراء الفقهدداء وأدببيددان  ، حيددث تندداول18 والأجننور وإيننرادات المهننل ا ننرة

، وتنداول بدذكر لمناقشة والترجديحوالقيام باالرواتب وأجور العمال وإيرادات أصحاب المهن الحرة 
بعددض الأمثلددة التطبيقيددة لهددا، إلا أن و  فيهددا الواجددب، واشددتراط الحددول هانصدداب الزكدداة، ومقدددار 

معينددة، خاصددة في الباحددث لم ينظددر إلى التطبيقددات العمليددة علددى تنظدديم هددذه الزكدداة في مؤسسددة 
إندونيسدديا، مددع إظهددار مددا لهددا مددن عيددوب ومددا حلولهددا، ويقددوم الباحددث ببيددان الآراء ومناقشددتها 

 مع الإتيان بالأدلة وسبب الترجيح.  -حسب رأيه–وترجيح أقواها 
" Zakat dalam Perekonomian Modernديددين حفيدد الددين بعندوان  وكتداب ألفده 

تطرق المؤلف لزكاة الرواتب باختصار في المبحث الأول مدن . 19الزكاة في اققتصاد ا ديث )
الفصل الثالدث، وذلدك بدذكر تعريفهدا وأدلدة مشدروعيتها ومقددار الواجدب فيهدا، ومقددار نصدابها 
ووقت أدائها وكيفية إخراجها. وفي الفصل الأخير تصدى الكاتب لهئية عامل الزكاة من حيث 
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 .2م(، ج2002للاقتصاد الإسلامي، د.ط، 

، ، مجلة العلوم التربوية والدراسات الإسلاميةبلة الحسن عمر مساعد،  زكاة الرواتب والأجور وإيرادات المهن الحرة  18
م(. 2002/هد1422، 14)جامعة الملك سعود بالمملكة العربية السعودية، اجلد 

http://www.alukah.net/sharia/0/421/#ixzz3VBgO6EGs ، 2،23،2015شوهد في. 
19 Didin Hafidhuddin, Zakat dalam Perekonomian Modern, (Jakarta: Gema Insani, 2002). 
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