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ABSTRACT 
 

Sexual harassment is a hazard encountered in the workplace across the world. It 
reduces the quality of working life, jeopardizes the well-being of both men and 
women, and imposes costs on firms and organizations. For these reasons, sexual 
harassment in the workplace has been prohibited in many countries under 
different branches of laws like sexual harassment law, equality and sex 
discrimination law, human rights law, labour law, tort law, and the criminal law.  
In Malaysia, the issue of sexual harassment in the workplace has become a 
matter of national concern. Despite the existing legal avenues under the labour 
and criminal law, the Malaysian government had issued codes of practice on 
sexual harassment in the workplace known as “Code of practice on the 
Prevention and Eradication of Sexual Harassment in the Workplace”. The Code 
provides guidelines for the employers mainly in private sectors to set up in-house 
mechanism to regulate, investigate, and penalize incidents of sexual harassment 
in the workplace. Many quarters in society welcomed the Code, as it was an 
indication of the government’s recognition of the serious issue of sexual 
harassment in the workplace. However, due to the complex and sensitive 
characteristics of the cases of sexual harassment in the workplace, the victims 
complaints may not necessarily been properly and adequately handled under the 
existing laws and practice. Therefore, this research will identify and examine the 
effectiveness the existing laws and practice to combat sexual harassment in the 
workplace in the country as well as to search for an easy and meaningful way for 
the victims of sexual harassment in the workplace to seek legal remedy. The 
research will also focus on what is being done to prevent and combat sexual 
harassment in the workplace at the international level and in countries across the 
world by reviewing the international standards, existing legislation in several 
countries, the activities of governments, employer’s and worker’s organizations, 
non-governmental organizations, and workplace policies and programmes. 
However, this research does not provide an exhaustive account of these 
measures, but instead attempts to identify the main approaches taken, to 
highlight the dominant trends and to single out the best practice for us to learn 
and take into consideration. It can be concluded that, sexual harassment in the 
workplace is a complex and difficult social problem that has become an 
increasingly troublesome legal problem. Lawmakers need to regulate it, but they 
need to do so carefully. As sexual harassment in the workplace claims increase, 
courts and agencies, as well as employers and workers, will realize the need for 
logical, cohesive, and authoritative rules addressing the problem. Sexual 
harassment in the workplace is an important issue that must be addressed by 
legislature because: it is demeaning conduct that deserves censure; the complexity 
of the issues necessitates a well-reasoned solution; and sexual harassment in the 
workplace continues to grow in social and legal importance. 
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  ملخص البحث
  

الم     ول الع ل ح ي العم رأة ف ل والم ه الرج ر يواجه ا التحرش الجنسي خط  مم
اليف على  رأة ويفرض التك ة الرجل والم ة، وحال اة العملي ة الحي يخفض نوعي

ولهذه الأسباب فقد منعت عدة دول التحرش الجنسي في . الشرآات والمنظمات
دة   ة ع ل تحت مظل اواة     العم انون المس ي وق انون التحرش الجنس وانين، آق ق

وفي   .والتمييز الجنسي وقانون حقوق الإنسان، وقانون العمل والقانون الجنائي
ي   ام وطن رًا ذا اهتم د أصبح موضوع التحرش الجنسي أم ا فق ى . ماليزي وعل

ة    ة الماليزي إن الحكوم ات، ف انون الجناي ل وق انون العم وانين آق ن الق رغم م ال
م  أصدر ل باس ي العم ريعات حول التحرش الجنسي ف ع "ت تش تشريعات من

ل   ي العم ي ف ة التحرش الجنس ل   ". وإزال د عم ريعات قواع ذه التش وتعطي ه
ة لتنظيم           ات داخلي ا في القطاع الخاص لوضع آلي ة وخصوصً لأرباب الوظيف

ذا ونظرًا    .والتحقق من ومعاقبة التحرش الجنسي في العمل وعلى الرغم من ه
ة  ل        لطبيع حايا لا تص كاوى الض إن ش ي ف رش الجنس ايا التح ية قض وحساس

تفحص  . بالضرورة بشكل ملائم في ظل القوانين الحالية ولهذا فإن هذا البحث ي
ا يبحث عن          ا، آم فعالية القوانين الحالية لمكافحة التحرش الجنسي في ماليزي
اد حل    ن إيج وا م ابي لضحايا التحرش الجنسي آي يتمكن مخرج سهل وإيج

ويرآز البحث أيضًا على ما يتم فعله لمنع هذا التحرش على المستوى   . نونيقا
ك  وانين في تل ة والق ايير الدولي ة المع الم بمراجع دولي في مختلف أنحاء الع ال
ة وسياسات   ر حكومي ة والغي ا الحكومي ا ومنظماته دان ونشاطات حكوماته البل

ذ     .العمل فيها وفر مراجعة شاملة له ل يحاول    ولكن هذا البحث لا ي ايير ب ه المع
التعرف على المناهج الرئيسية والاتجاهات الأساسية لمعرفة الطريق الأفضل   

ائل ذه المس كلة  . لحل ه ي العمل مش تنتج أن التحرش الجنسي ف ويمكن أن نس
دة ة ذات شجون متزاي د أصبح مشكلة قانوني دة وق ة معق اد . اجتماعي ومع ازدي

الات وا   إن الوآ ي ف اوى التحرش الجنس ل  دع اب العم افة لأرب اآم بالإض لمح
ة ومتناسقة وصارمة لمعالجة       وانين منطقي والموظفين سيدرآون الحاجة إلى ق

ا في           .هذه القضية  ة تجب معالجته إن التحرش الجنسي في العمل قضية هام
ا   تم صعوبة الموضوع حلً ع، وتح ين يستحق المن لوك مه ا س التشريعات لأنه

زال قضية  ا إذ لا ت ا ملائمً ا منطقيً التحرش الجنسي في العمل تكتسب اهتمامً
 .قانونيًا اجتماعيًا متزايدا
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